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 ارتقا کمی و کیفی فعالیت های پژوهشی دانشکده  ( G4 ) :هدف کلی

  به منظور پاسخگوئی به نیازهای واقعی جامعه و تدوین نقشه راه پژوهشی دانشکده  طراحی  (: G4S6)صاصی هدف اخت

 

 توسعه فعالیت های پژوهشی اعضای هیئت علمی ، کارکنان و دانشجویان در راستای اولویت های پژوهشی :   S2O2  استراتژی

 شاخص های ارزیابی زمان پایان زمان شروع د مسئول انجام کارنام فر فعالیت ها )در راستای نیل به هدف کلی( ردیف

1 
ل از متشک دانشکده پژوهشی تشکیل کارگروه طراحی نقشه راه

و مسئولین دانشکدهنمایندگان گروه های آموزشی   
 ابلاغ اعضا    

2 
ین نقشه راه کارگروه جهت تدو جلسات تخصصی با حضور اعضاتشکیل 

ی احصا شدهشپژوهمتناسب با نیاز های   
 صورتجلسه   

3 
نیازسنجی پژوهشی در دانشکده بهداشت بر مبنای اولویت های پژوهشی 

 دانشگاه ، سازمان ها و موسسات خارج از دانشگاه
 مکاتبات انجام شده    

4 
 تعیین اولویت های پژوهشی دانشکده بر مبنای نیازسنجی انجام شده و

 اطلاع رسانی در سایت دانشکده
   

اولویت های پژوهشی گزارش 

 دانشکده



 

 

 

 

 ارتقا کمی و کیفی فعالیت های پژوهشی دانشکده  ( G4 ) :هدف کلی

 جامعه واقعیپاسخگویی به نیازهای  اولویت های پژوهشی و  انجام پژوهش های بنیادی و کاربردی نظام سلامت در راستای  (: G4S2 )هدف اختصاصی 

 در راستای اولویت های پژوهشی  مبتنی بر نیاز جامعه و پژوهشی اعضای هیئت علمی ، کارکنان و دانشجویان توسعه فعالیت های:   S2O2  استراتژی

 شاخص های ارزیابی زمان پایان زمان شروع نام فرد مسئول انجام کار فعالیت ها )در راستای نیل به هدف کلی( ردیف

1 
، اساتید اطلاع رسانی اولویت های پژوهشی دانشکده به دانشجویان 

 دانشکده  و محققین سایر دانشکده ها 
   

مکاتبات و محتویات سایت 

 دانشگاه 

2 

 هدایت طرح های تحقیقاتی به سمت اولویت های پژوهشی از طریق 

ه شده در اتخاذ سیاست هایی جهت تسهیل فرایند تصویب طرح های ارائ

ی برای قبرنامه ریزی سیاست های تشویو/یا  زمینه اولویت های پژوهشی

 مجریان این طرح ها

 

   
صورتجلسات / مکاتبات / شیوه   

 نامه ها 

3 
عقد تفاهم نامه یا قرارداد با سایر سازمان ها و صنایع و ... در راستای 

 اولویت های تحقیقاتی مصوب 
 اسناد ، مکاتبات ، صورتجلسات   



 

 

  

 هارتقا کمی و کیفی فعالیت های پژوهشی دانشکد  ( G4 ) :هدف کلی

 با مشارکت توام معاونت های آموزشی و پژوهشی دانشکده های آموزشی پژوهشگزاری کارگاه از طریق بر اساتید پژوهشی توانمند سازی   (:  G4S1)هدف اختصاصی 

 یو پژوهش یآموزش یها یبر توانمدساز هیبا تک انیو دانشجو دیدر اسات زهیانگ جادیا : (W2T1) استراتژی

 شاخص های ارزیابی زمان پایان زمان شروع نام فرد مسئول انجام کار )در راستای نیل به هدف کلی(فعالیت ها  ردیف

اساتید  گزاری کارگاه روش تحقیق پیشرفته جهت توانمند سازیبر 1  کارگاه تشکیل شده     

    Stata نرم افزار  تحلیل آماری با گزاری کارگاه بر 2
 کارگاه تشکیل شده 

    R نرم افزار  تحلیل آماری با رگاه گزاری کابر 3
 کارگاه تشکیل شده 

 کارگاه تشکیل شده    با هوش مصنوعی  برگزاری کارگاه مقاله نویسی 4



 

 

 افزایش مشارکت اعضاء هیئت علمی در توسعه فعالیت های آموزشی و پژوهشی در دانشگاه   ( G5 ) :هدف کلی

 دانشکده  و پژوهشی  یآموزشمعاونت مشارکت توام  درسه فصلی تابستانه برای دانشجویان بابرگزاری م   (:  S45G)هدف اختصاصی 

 یو پژوهش یآموزش یها یبر توانمدساز هیبا تک انیو دانشجو دیدر اسات زهیانگ جادیا : (W2T1) استراتژی

 شاخص های ارزیابی مان پایانز زمان شروع نام فرد مسئول انجام کار فعالیت ها )در راستای نیل به هدف کلی( ردیف

 کارگاه تشکیل شده    تشکیل کارگاه روش تحقیق در علوم بهداشتی 1

 کارگاه تشکیل شده    Spssبا نرم افزار  تجزیه تحلیل آماریتشکیل کارگاه  2

 کارگاه تشکیل شده    تشکیل کارگاه مرور سیستماتیک  3

 شدهکارگاه تشکیل     کار آفرینی تشکیل کارگاه 4



 

 

 

 ارتقا کمی و کیفی فعالیت های پژوهشی دانشکده  ( G4 ) :هدف کلی

و افزایش مقالات مشترک با سایر دانشگاههای ایران و جهان  / موردبه میزان .... درصد  Q1و افزایش مقالات چاپ شده در نمایه های معتبر    (: G4S3 )هدف اختصاصی 

  / مورددرصدبه میزان .... 

 در راستای اولویت های پژوهشی مبتنی بر نیاز جامعه و توسعه فعالیت های پژوهشی اعضای هیئت علمی ، کارکنان و دانشجویان:   S2O2  استراتژی

 شاخص های ارزیابی زمان پایان زمان شروع نام فرد مسئول انجام کار فعالیت ها )در راستای نیل به هدف کلی( ردیف

لی و بین المللیمشارکت در طرح های تحقیقاتی م 1    اعضای هیات علمی دانشکده 
تعداد طرح های مصوب ملی و بین 

 المللی 

2 

بهره گیری از پتانسیل سایر دانشکده ها ، دانشگاههای ایران و سایر 

کشورها ، در انجام طرح های تحقیقاتی، پایان نامه ها و همچنین انجام 

 کمطالعات بین رشته ای با تصویب پروپوزال های مشتر

 92/19/1041 1/1/1041 اعضای هیات علمی دانشکده

تعداد طرح / پایان نامه مصوب بین 

رشته ای یا مشترک با سایر 

 دانشگاه ها 

3 
مرور مجلات معتبر در جلسات گروه های آموزشی هر رشته تحصیلی 

 بار در سال 2حداقل 
 صورتجلسه   مدیران گروه های آموزشی

4 
ادل نظر در مورد موضوعات داغ پژوهشی به اشتراک گذاری ، بحث وتب

 بار در سال  2در جلسات گروه های آموزشی حداقل 
 صورتجلسه   مدیران گروه های آموزشی



 

 

 ارتقا کمی و کیفی فعالیت های پژوهشی دانشکده  ( G4 ) :هدف کلی

 به میزان .... درصدمقالات  تعداد استناداتافزایش  :  ( G4S4هدف اختصاصی )

 مشترک با سایر دانشگاه های ایران و جهان  ری ها و فعالیت هایکاهمافزایش تلاش در جهت  :   W3O6تژیاسترا

 شاخص های ارزیابی زمان پایان زمان شروع نام فرد مسئول انجام کار فعالیت ها )در راستای نیل به هدف کلی( ردیف

1 
نظر در  دانشگاه ها و بحث و تبادل رسای ینمحققبرقراری ارتباط با 

 و موضوعات پژوهشی مبتنی بر نیاز جامعه خصوص چالش ها
 92/19/1041 1/1/1041 اعضای هیات علمی دانشکده

تعداد جلسات برگزارشده / 

 مکاتبات انجام شده

2 
معتبر با محققین  سایر دانشکده ها ، علمی و مروری چاپ مقالات 

 عات بین رشته ایدانشگاههای ایران و سایر کشورها و همچنین انجام مطال
 تعداد مقالات مشترک چاپ شده 92/19/1041 1/1/1041 اعضای هیات علمی دانشکده

3 

الیت عجهت فبه گروههای آموزشی دانشکده معرفی شبکه های اجتماعی 

در شبکه های اجتماعی مانند در جلسات و وبینار ها  اعضای هیات علمی 

Linkedin, Research gate ,… ری تجربیات و و به اشتراک گذا

 مقالات چاپ شده توسط اعضای هیات علمی 

 92/19/1041 1/1/1041 معاونت پژوهشی دانشکده 
صورتجلسات / وبینارهای تشکیل 

 شده

 مقالات پذیرش شده  92/19/1041 1/1/1041 اعضای هیات علمی دانشکده  انجام مطالعات مرور نظام مند و متاآنالیز افزایش  4



 

 

 

 رتقا همکاری های درون بخشی و برون بخشی به منظور ارتقاء آموزش و پژوهش در دانشکدها   ( G15 ) :هدف کلی

 ای با سازمانها و دانشگاههای داخل و خارج از کشور پژوهشی و مشاوره ،آموزشیعلمی ،های  ارتباط با صنعت و جامعه و ارتقای ارتباطات و همکاری توسعه :(G15S3) هدف اختصاصی

دانشجویان در فعالیت های مرتبط با  اساتید ودانشکده و استفاده از پتانسیل  پژوهشی وبرگزاری جلسات مشترک با مدیران صنایع در جهت بهبود فعالیت های آموزشی : W3O4  استراتژی

 صنایع

 ارزیابیشاخص های  زمان پایان زمان شروع نام فرد مسئول انجام کار فعالیت ها )در راستای نیل به هدف کلی( ردیف

 تعداد طرح های مصوب ملی و بین المللی    معاونت پژوهشی دانشکده  تشکیل شورای ارتباط با صنعت و جامعه و صدور ابلاغ اعضا 1

 صورتجلسات / شیوه نامه اجرایی   معاونت پژوهشی دانشکده  تهیه شیوه نامه اجرایی ارتباط دانشگاه با صنعت و جامعه 2

 
های علمی ، آموزشی ومشاوره ای و آزمایشگاهی  جمع آوری توانمندی 

 از گروه های آموزشی  و تهیه کتابچه توانمندی ها
   معاونت پژوهشی دانشکده 

مکاتبات / صورتجلسات و کتابچه 

 تدوین شده

3 

اطلاع رسانی و معرفی توانمندی های گروه های آموزشی دانشکده از 

ی ها به سازمان ها و صنایع طریق سایت دانشکده و ارسال کتابچه توانمند

 ذیربط  در منطقه 

   معاونت پژوهشی دانشکده 
مستندات سایت دانشکده   و 

 مکاتبات 

4 
معرفی توانمندی های  ،برگزاری جلسات مدون با سازمان ها و صنایع 

  جهت ارتقاء همکاری های آموزشی و پژوهشیدانشکده 
 صورتجلسات   معاونت پژوهشی دانشکده 



 

 


